' . ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: Vicerrectorado de Investigacion

Unidad Organica Vicerrectorado de Investigacion

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto Especialista en el manejo de sistemas para la investigacion
Dependencia jerdrquica Vicerrectorado de Investigacion

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar el manejo de los sistemas para la investigacion, proyectos de investigacion y las publicaciones cientificas del Vicerrectorado de Investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Disefar, implementar y administrar plataformas tecnoldgicas que respalden |a gestion de proyectos de investigacion, como repositorios digitales, sistemas de seguimiento de
proyectos, y plataformas de convocatorias.

Gestionar el sistema de informacion cientifica y tecnoldgica de la universidad, asegurando que cumpla con los estandares nacionales e internacionales.

Garantizar el acceso y uso eficiente de las plataformas de bases de datos bibliograficas y otros recursos de informacion para investigadores.
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Configurar y optimizar sistemas de gestion de proyectos de investigacion para facilitar la recoleccion, analisis y reporte de datos.

Desarrollar y mantener sistemas para el registro de investigadores, proyectos y publicaciones en plataformas como DINA (Directorio Nacional de Investigadores) y CTl Vitae de
CONCYTEC.

Proporcionar soporte técnico para la postulacion de proyectos de investigacion en sistemas internos y externos.
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Administrar sistemas para la evaluacion, monitoreo y seguimiento de proyectos de investigacion en curso.

Disenar herramientas de analisis de datos para evaluar el desempefo de la investigacion en la universidad.
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Generar reportes técnicos sobre indicadores de investigacion, publicaciones, impacto, y resultados.

10 Asegurar el mantenimiento, actualizacion y seguridad de los sistemas tecnoldgicos relacionados con la investigacion.

11 Gestionar la interoperabilidad de sistemas internos con plataformas nacionales como CONCYTEC, RENACYT y otros organismos publicos.

12 Implementar soluciones de almacenamiento en la nube o locales para datos y resultados de investigacion.

13 Capacitar a docentes, estudiantes e investigadores en el uso de sistemas tecnologicos para la gestion y difusion de investigaciones.

14 Brindar soporte técnico para la creacion y carga de perfiles, proyectos, y publicaciones en sistemas institucionales y externos.

15 Difundir buenas practicas en el manejo de sistemas y datos de investigacion.

16 Administrar el repositorio institucional de la universidad, asegurando su cumplimiento con las normativas de CONCYTEC, RENATI, OpenAIRE.

17 Gestionar la indexacidn de revistas cientificas institucionales en bases de datos internacionales.

18 Asegurar el cumplimiento de las normativas nacionales sobre proteccion de datos y uso de informacion cientifica.

19 Garantizar la integridad y confidencialidad de los datos almacenados en los sistemas de investigacion.

20 Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|;l0 APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanentel:]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:lﬂachiller itulo/ Licenciatura Si EI No D

- ;

Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional? |
Técnica Basica ‘
(1 6 2 afios) Titulo profesional en Ingenieria No ‘
Técnica Superior |
(3 6 4 afios) |

X |Universitaria X

X |Maestria X |Egresado Grado

IDoctorado [ IEgresado I |Grado |

TEC




CONOCIMIENTQS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de investigacion, programacion, base datos, manejo de TURNITIN.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

Cursos de Gestion Publica.

Diplomado en investigacion.

Constancia en Gestion en Investigacion, gestion de Repositorios e Investigaciones, organizador de Congresos de Investigacion.
Curso de metodologias Agiles, Design Thinking, capacitacion docente, herramientas virtuales.

Curso de analisis de datos y/o Microsoft Power BI.

C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
5 Nivel de dominio Nivel de dominio
Fl I 0 v : . et
oIS No aplica Basico Intermedio Avanzado ADIOMAS/DINLEGTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ot E ifi

os(Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios de experiencia

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en administracion de sistemas y plataformas virtuales.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

[un (01) afio en el sector publico

Otros aspectos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

lio APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ICapacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados (No se requiere sustentar con documentos)

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 APLICA




